PAGE  

	 
	«УТВЕРЖДЕН»

Постановлением Администрации
муниципального образования

«Мирнинский район»

Республики Саха(Якутия)

от «___» ________ 2015г.  № ______

                                  М.П.




[image: image1.jpg]YCTAB

KOnud

«YTBEPKJIEH)

tHeM AZMHHHCTDALIH

10r0 oGpat0BaNHA

HCKHi paiion
Caxa(Slkyris)

Qisr. N 2851
11,

MyHHUMNAALHOTO GIOAKETHOrO 0611e06PAIOBATENLHOIO YUPeRACHHS!

«Cpeansist odmeobpasosarensuasn wkona Ne 26»
MYHHUBNATLHOTO 06pasoBaNHs «MHPHHHCKHI paiioiy
PecnyGankn Caxa (SlkyTis)

. Mipiaii

OrPH L0

.0 {0793 DpECKOT MUA
G Forompes  XoTgd SEARREOKo0

npencragnestor:

1« 30, geeceéX 015 ¢
35 [PH_L15: 7
T da buol Lol Tt

o i syecenn 8 ETPUT a0





У С Т А В

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа № 26»
 муниципального образования  «Мирнинский район»

 Республики  Саха (Якутия)

г. Мирный

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1.  Настоящий Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 26» (далее по тексту – Учреждение) разработан в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Гражданским кодексом Российской Федерации.


1.2. Полное наименование Учреждения:  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 26»   муниципального образования «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия).
Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ  «СОШ №26». 


1.3. Учреждение по своей организационно-правовой форме является  муниципальным бюджетным учреждением, по типу реализуемых основных образовательных программ Учреждение  является общеобразовательной организацией.
1.4. Место нахождения:  Юридический адрес: 678 170 Республика Саха (Якутия), г. Мирный, ул. Тихонова, д. 3, тел. 3-46-72, e-mail
      Фактический адрес: 678170, Республика Саха (Якутия), г. Мирный, ул. Тихонова, д.3

1.5.На момент регистрации настоящего Устава Учреждение не имеет филиалов и представительств.
       
1.6. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конвенцией ООН «О правах ребенка», Конституцией РФ, законами Российской федерации, Указами Президента Российской Федерации, Постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Конституцией (основным законом) Республики Саха (Якутия),  законами Республики Саха (Якутия), Указами Главы Республики Саха (Якутия), Постановлениями и распоряжениями Правительства Республики Саха (Якутия),  решениями Мирнинского районного Совета депутатов, правовыми актами Главы муниципального образования «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия), настоящим Уставом, приказами и распоряжениями Мирнинского районного управления образования, локальными правовыми актами.
1.7. Учреждение является юридическим лицом, обладает в оперативном управлении обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс и лицевые счета открытые в установленном порядке, от своего имени  приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, а также ведет уставную финансово-хозяйственную деятельность, направленную на осуществление образовательного процесса, с момента его государственной регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации. Учреждение имеет, самостоятельный баланс, круглую печать, содержащую его полное наименование на русском языке, штампы и бланки со своим наименованием.
1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет выделенных ему Учредителем средств, а также недвижимого имущества.
1.9.  Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, а также за жизнь и здоровье обучающихся и работников.
За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, их родителей (законных представителей), нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
1.10. Учреждение в соответствии с действующим законодательством обеспечивает на своём официальном сайте в сети Интернет открытость и доступность информационных образовательных ресурсов, содержащих регулярно обновляемую информацию о деятельности Учреждения и документы, регламентирующие функционирование Учреждения. Официальный сайт Учреждения
1.11. Медицинское обслуживание в Учреждении обеспечивается по договору с бюджетным учреждением «Мирнинская центральная районная больница» на основании лицензии, выданной согласно установленному законодательством порядку. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских организаций. Наряду с администрацией и педагогическим персоналом медицинский персонал несет ответственность за проведение лечебно-профилактических и оздоровительных мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания.

1.12. Организация питания осуществляется в Учреждении за счет родительских средств и дополнительного финансирования на питание детей, предусмотренного в рамках  социальной поддержки детей оставшихся без попечения родителей, малообеспеченных семей по решению Учредителя. Отношения Учреждения и предприятий, выигравших муниципальный конкурс на организацию питания и поставку продуктов питания, строятся в соответствии с действующим законодательством и заключаемыми договорами. В Учреждении предусматривается помещение для питания обучающихся, а также помещение для хранения и приготовления пищи.
1.13. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации в пределах своей компетенции осуществляет мероприятия по мобилизационной подготовке, гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.
1.14.  Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают у Учреждения с момента его государственной регистрации, право на образовательную деятельность и на получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации - с момента выдачи ему лицензии  на осуществление образовательной деятельности. 


Приостановление действия лицензии либо аннулирование лицензии влечет прекращение образовательной деятельности Учреждения.
1.15.Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением, подлежит лицензированию в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей и положений, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». 

1.16.Учреждение проходит государственную аккредитацию в целях подтверждения соот-ветствия федеральным государственным образовательным стандартам образовательной дея-тельности по основным образовательным программам и подготовки обучающихся. Государственная аккредитация образовательной деятельности Учреждения проводится в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в области образования.
  1.17. Учреждение выдает лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, аттестаты об основном общем образовании и аттестаты о среднем общем образовании (далее – аттестаты).

Право Учреждения на выдачу в установленном порядке аттестатов по аккредитованным образовательным программам основного общего и среднего общего образования подтверждается свидетельством о государственной аккредитации.

Заполненные бланки аттестатов и приложений к ним скрепляются печатью Учреждения. 

 1.18. Учреждение формирует свою структуру по согласованию с Учредителем, если  иное не установлено федеральными законами.
1.19.Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на государственном языке Российской Федерации - русском языке.
1.20.В Учреждении не допускаются создание и деятельность политических партий, рели-гиозных организаций (объединений).

1.21.Учреждение вправе на добровольной основе вступать в ассоциации (союзы), которые создаются в целях развития образования и действуют в соответствии с законодательством Российской Федерации.

II. УЧРЕДИТЕЛЬ УЧРЕЖДЕНИЯ, КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ И УЧРЕЖДЕНИЯ.
2.1 Учредителем учреждения и собственником имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, является муниципальное образование «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) в лице Администрации муниципального образования «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия). 


Функции учредителя в пределах делегированных полномочий выполняет муниципальное казенное учреждение «Мирнинское районное управление образования» муниципального образования «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия).


Полномочия собственника в части, переданного Учреждению имущества осуществляет Муниципальное казенное учреждение «Комитет имущественных отношений».

2.2. К компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:
1) утверждает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;

2) принимает решения о переименовании, об изменении типа, реорганизации и ликвидации Учреждения;

3) назначает и освобождает от должности руководителя Учреждения;


4) формирует и утверждает в установленном порядке муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим лицам (далее – муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными Уставом Учреждения основными видами деятельности; 


5) устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных действующим законодательством, в пределах установленного муниципального задания;


6) осуществляет финансовое обеспечение в виде предоставления субсидий на выполнение муниципального задания Учреждением; 


7) определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, в соответствии с требованиями, установленными законодательством  Российской Федерации и Учредителем; 


 8) закрепляет за Учреждением движимое и недвижимое имущество, необходимое для обеспечения уставной деятельности Учреждения на праве оперативного управления, в порядке, установленном законодательством или правовыми актами МО «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия);


9) осуществляет контроль за использованием Учреждением переданного имущества, в порядке, предусмотренном нормативно-правовыми актами МО «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия); 


10) определяет в установленном порядке перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем, или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество), вносит в него изменения, а также принимает решение о закреплении указанного имущества за Учреждением;  


11) утверждает в целях расчета субсидий Учреждению перечни недвижимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;


12) дает согласие о выделении средств на приобретение имущества для закрепления за Учреждением на праве оперативного управления;


13) в случаях, определенных законодательством Российской Федерации принимает решение об изъятии особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества из оперативного управления Учреждения; 


14) дает согласие в установленном порядке на распоряжение особо ценным движимым имуществом и недвижимым имуществом Учреждения, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества, в т.ч. на сдачу в аренду; 


15) заключает с Учреждением соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), заключаемого Учреждением в соответствии с типовой формой, утверждаемой Учредителем, с определением прав, обязанностей и ответственности сторон, в том числе объем и периодичность перечисления субсидии в течение финансового года;

16) определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе Учредителя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

17) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии действующим законодательством;

18) осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные действующим законодательством.
2.3. Компетенция муниципального казенного учреждения «Мирнинское районное управление образования» в отношении Учреждения:
1) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с действующим законодательством, муниципальными правовыми актами,  Уставом  МКУ «Мирнинское районное управление образования»  и  Уставом Учреждения; 
2) согласовывает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;
3) заключает трудовой договор с директором Учреждения и осуществляет контроль  выполнения условий трудового договора, расторжение трудового договора   в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

4) согласовывает штатного расписания Учреждения;
5) осуществляет подбор руководящих кадров Учреждения, организует работу по повышению их квалификации;
6) осуществляет иные функции Учредителя в пределах предоставленных ему прав и установленной компетенции.
2.4. Компетенция муниципального казенного учреждения «Комитет имущественных отношений»:
1) согласовывает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;
2) закрепляет за Учреждением недвижимое и движимое имущество на праве оперативного управления;
3) согласовывает с учетом требований действующего законодательства распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду;
4) предварительно согласовывает совершение Учреждением крупных сделок;
5) согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества;
6) осуществляет иные функции Учредителя по вопросам управления и распоряжения имуществом Учреждения от имени Администрации МО «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) в соответствии с муниципальными правовыми актами.

2.5. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся:

 1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями;

3) предоставление учредителю, Управляющему совету и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено Федеральным законом от 29.12.2012г.  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
6) разработка и утверждение образовательных программ образовательной организации;

7) разработка и утверждение по согласованию с Управляющим советом программы развития Учреждения, если иное не установлено Федеральным законом от 29.12.2012г.  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

8) прием обучающихся в Учреждение;

9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования;
10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;
11) поощрение обучающихся в соответствии с установленными образовательной организацией видами и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

12) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

13) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения.  Обеспечение в образовательной организации, имеющей интернат, необходимых условий содержания обучающихся;
14) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;
15) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Учреждения;
16) организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

17) создание условий для занятия обучающихся физической культурой и спортом;

18) приобретение или изготовление бланков документов об образовании;

19) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

20) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

21) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интернет";

22) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

III. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ
ПРОГРАММЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии, гуманистического характера образования и общедоступности его получения, приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности, ответственности, свободного развития личности и иных принципах государственной политики и правового регулирования отношений в сфере образования.
3.2. Предметом деятельности Учреждения является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования на основе муниципального задания Учре-дителя. Муниципальное задание формирует и утверждает Учредитель в соответствии с уста-новленной компетенцией. Отказ от выполнения муниципального задания не допускается. 

В предмет деятельности Учреждения входит оказание услуг (выполнение работ) по  реализации образовательной деятельности по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования.
3.3.Основными целями деятельности Учреждения являются:
- формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни);

- становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению;
- дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности.
3.4. Учреждение реализует следующие образовательные программы: 

1) начальное общее образование направлено на формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).
2)  основное общее образование направлено на становление и формирование личности обучающегося, нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению.
 3) среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности.
3.5. Учреждение при наличии лицензии вправе также осуществлять образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам.
3.6. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом.
3.7.  Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

- реализация основных общеобразовательных программ - образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования;

- предоставление специальных условий обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе обучение на дому;

- проведение промежуточной и государственной итоговой  аттестации для экстернов (лица, зачисленные в Учреждение, для прохождения промежуточной и государственной итоговой  аттестации).
3.8. Учреждение вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических лиц образовательную деятельность по договорам об оказании платных образовательных услуг: 

- обучение  по дополнительным образовательным программам;

- занятия с обучающимися по изучению предметов, не предусмотренных образовательными программами;

- репетиторство;

- преподавание специальных курсов  и циклов дисциплин; 

- создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни;

- создание секций, групп по укреплению здоровья;

- занятия в студиях, группах по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, живописи, графики, скульптуры, народных промыслов и др.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований, выделяемых Учреждению Учредителем на выполнение муниципального задания или в соответствии с соглашением о предоставлении субсидии на возмещение затрат. Средства, полученные Учреждением при оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.

Платные образовательные услуги предоставляются на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

3.9. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, административной, финансово-экономической, научно-методической, творческой деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом Учреждения.

          
3.10.Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым образовательным программам.

         
 3.11.Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания Учреждения деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время. 
        
3.12. Учреждение вправе в соответствии с законодательством Российской Федерации использовать на обеспечение своей деятельности полученные средства от оказания платных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности.

          
3.13. К приносящей доход деятельности Учреждения относится:

- оказание платных образовательных услуг;

- сдача в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества;

- реализация методической, информационной продукции, произведенной за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности;

- выполнение копировальных и множительных работ;

- организация ярмарок, аукционов, выставок, конференций, семинаров, культурно-массовых и других мероприятий.

Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законом или иными правовыми актами.

       
 3.14. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

- обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям и интересам обучающихся;

- создавать безопасные условия обучения и воспитания;

- соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения.

        

3.15. Учреждение реализует установленные полномочия, руководствуясь непосредственно положениями законодательства Российской Федерации, настоящим Уставом, а также локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с настоящим Уставом. 
3.16.Учреждение предоставляет гражданам муниципальные услуги в соответствии с административными регламентами по исполнению муниципальных услуг.

       
  3.17.Иные виды деятельности:

- библиотечное и информационно-библиографическое обслуживание обучающихся, педагогов в соответствии с информационными запросами на основе широкого доступа к фондам библиотеки;

- организация системы просветительской и методической работы с участниками образовательного процесса по актуальным вопросам образования, в том числе здорового и безопасного образа жизни; 
- взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка, оказание консультативной помощи;

- проведение мониторинговых исследований: социально-педагогического мониторинга получения начального общего, основного общего, среднего общего образования, сформированности культуры здорового и безопасного образа жизни;

- организация медицинского обслуживания обучающихся и работников Учреждения, 

- организация питания обучающихся;

- осуществление инновационной деятельности, направленной на совершенствование учебно-методического, организационного, правового, финансово-экономического, кадрового, материально-технического обеспечения системы образования в Российской Федерации;

- создание, развитие и применение информационных сетей, баз данных, программ;

- выполнение мероприятий по мобилизационной подготовке и гражданской обороне;

- организация и проведение семинаров, конференций по вопросам общего образования;

- организация и проведение спектаклей, концертов, выставок, спортивных соревнований;

- организация работы школьного оздоровительного лагеря;

- консультативно-методическая, психологическая, помощь участникам образовательного процесса;

- осуществление работы кружков и спортивных секций различной направленности согласно интересам учащихся и их родителей (законных представителей).

3.18. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим пунктом Устава основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.
3.19. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сферах, указанных настоящем Уставе.

3.20. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

3.21. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении задания.

3.22. Учреждение вправе сверх установленного муниципального  задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим пунктом Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.
3.23. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствуют указанным целям.

3.24. Учреждение разрабатывает образовательные программы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ.
3.25. Обучение в Учреждении проводится с учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах получения образования и обучения: очной, очно - заочной, заочной, семейного образования и самообразования. Допускается сочетание форм получения образования и форм обучения. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт. Перевод обучающегося на получение образования в иной форме осуществляется в установленном порядке по заявлению родителей (законных представителей). Обучение в форме семейного образования и самообразования осуществляется с правом последующего прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации в Учреждении. Допускается сочетание различных форм получения образования, в том числе, с использованием дистанционных образовательных технологий. Продолжительность обучения определяется основными образовательными программами и учебными планами.
3.26. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки  обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся , присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации;

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения.

3.27. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждения и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской 

Федерации об административных правонарушениях.
3.28. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность, в том числе по направлениям и вопросам, отнесенным к его компетенции, в соответствии с законодательством Российской Федерации. Доход от указанной деятельности направляется на обеспечение уставных целей Учреждения.
Такой деятельностью являются:

1) обучение по дополнительным образовательным программам следующих направленностей:

- художественно-эстетическая;

- военно-патриотическая;

2) преподавание специальных курсов и циклов дисциплин:

- дополнительная подготовка к единому государственному экзамену и государственной итоговой аттестации по общеобразовательным предметам;

- профильные и элективные курсы по общеобразовательным предметам;

- репетиторство;

- подготовка к поступлению в вуз;

- занятия с обучающимися углубленным изучением предметов;

- подготовка детей к школе;

- обучение игре на музыкальных инструментах;

Указанные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках образовательной деятельности, финансируемой за счет субсидий, предоставляемых из бюджета на выполнение муниципального задания.

3) осуществление иной приносящей доход деятельности:

- сдача в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества;

- консультации учителя-логопеда, педагога-психолога;

- реализация методической, информационной продукции, произведенной за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности;
- выполнение копировальных и множительных работ;
- организация ярмарок, аукционов, выставок, конференций, семинаров, культурно-массовых и других мероприятий.

- стажировка специалистов системы образования.

 Учреждение ведет учет доходов и расходов по приносящей доходы деятельности.

IV. СТРУКТУРА  УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
4.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной организации.

Директор Учреждения:
 - осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения в соответствии с его целями и задачами;
- определяет организационную структуру и утверждает штатное расписание Учреждения;
- издает приказы, утверждает правила внутреннего распорядка Учреждения, должностные инструкции, иные локальные акты Учреждения;
- заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с работниками Учреждения;
- применяет к работникам и обучающимся Учреждения меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания в соответствии с законодательством Российской Федерации и правилами внутреннего распорядка Учреждения;
- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы в отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами;
- руководит образовательной, административной, хозяйственной и финансовой деятельностью Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации;
- возглавляет педагогический совет Учреждения;
- обеспечивает исполнение решений указанных в настоящем Уставе органов Учреждения, а также решений комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
- решает вопросы финансовой деятельности Учреждения;
- заключает договоры, совершает иные юридические действия, выдает доверенности, открывает счета Учреждения;
- дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками и обучающимися;
- осуществляет общее руководство учебной и воспитательной работой Учреждения;
- осуществляет контроль за выполнением учебных планов;
- утверждает расписание учебных занятий, экзаменов и организует контроль за их проведением;
- осуществляет руководство мероприятиями по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- осуществляет иные полномочия от лица Учреждения.
4.3. Директору Учреждения совмещение его должности с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не разрешается. Директор Учреждения не может исполнять обязанности по внешнему совместительству.
4.4. Директор Учреждения несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Директор Учреждения обязан по требованию Учредителя, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и трудовым договором, возместить убытки, причиненные им Учреждению.
Директор несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной (противоправной) сделки без предварительного согласия Учредителя, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
4.5. Директор обеспечивает повышение квалификации или профессиональную переподготовку педагогических работников Учреждения в установленном порядке.
4.6. Исполнение обязанностей директора в его отсутствие может возлагаться на заместителей директора, других работников, в соответствии с приказом по Учреждению. В этом случае исполняющее обязанности директора лицо уполномочено действовать от имени Учреждения, и несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.7. Исполняющий обязанности временно отсутствующего директора не вправе вносить изменения в структуру управления Учреждением и штатное расписание. Иные условия и порядок исполнения обязанностей временно отсутствующего директора определяются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
4.8. Наряду с директором непосредственное управление Учреждением осуществляют заместители директора, заведующий хозяйством составляющие администрацию Учреждения. Заместители директора вправе контролировать исполнение работниками Учреждения должностных обязанностей, предусмотренных трудовыми договорами. Распоряжение членов администрации по вопросам, входящим в их компетенцию, обязательны к исполнению всеми работниками.
4.9. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: Общешкольная конференция; общее собрание работников Учреждения; Управляющий совет; педагогический совет.
4.10. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении:
1) создаются органы ученического самоуправления, родительские комитеты классов;
2) действуют профессиональные союзы работников Учреждения;
3) работает методический совет;
Органы ученического самоуправления, родительские комитеты классов, профессиональные союзы работников Учреждения действуют автономно. Вмешательство должностных лиц Учреждения в деятельность указанных органов не допускается.
 4.11. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, директор Учреждения, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Учреждения, а также  - в период забастовки – орган, возглавляющий забастовку работников Учреждения.
          4.12. Общее собрание трудового коллектива Учреждения вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины работников. По вопросу объявления забастовки Общее собрание трудового коллектива  Учреждения считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.   Решение Общего собрания трудового коллектива Учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании.

            4.13. Процедура голосования по общему правилу определяется Общим собранием трудового коллектива  Учреждения.

            4.14. Общее собрание трудового коллектива  Учреждения:

- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения;

- утверждает коллективные требования к работодателю;

- принимает решение об объявлении забастовки;

- принимает Правила внутреннего распорядка;

            4.15. Управляющий совет Учреждения избирается на общешкольной конференции Учреждения сроком на 2 учебных года.

           4.16. Управляющий совет  создается в составе не менее 11 и не более 25 членов с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.

           4.17. Члены Управляющего совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются конференцией по принципу 1 участник конференции – 1 голос. 

           4.18. Делегаты на конференции родителей избираются на родительских собраниях классов  по принципу - два делегата от одного  класса.

           4.19. Количество членов Управляющего совета:

- из числа родителей не может быть меньше 1/3  и больше ½  общего числа членов Совета; 

- из числа работников Учреждения не может превышать ¼ от общего чис​ла членов Совета; 

- остальные места в Совете занимают: директор Учреждения, представитель учредителя, представители обучающихся (не менее чем по одному представителю от каждой из двух параллелей старшей ступени общего образования), кооптированные члены. 
           4.20. Управляющий совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции, зафиксированные в уставе Учреждения: 

 4.20.1.   Утверждает:  режим занятий обучающихся; программу развития Учреждения;
ввдение (отмену) единой формы одежды для обучающихся в период занятий; Положение Учреждения о порядке и условиях распределения премиальных выплат работникам;
     4.20.2. Распределяет по представлению директора Учреждения премиальные выплаты педагогическому персоналу; вносит рекомендации по распределению премиальных выплат непедагогическому персоналу; 

4.20.3.  Согласовывает, по представлению директора Учреждения: 

- смету расходования средств, полученных Уч​реждением от оказания платных образовательных услуг и иной приносящей доходы деятельности, добровольных пожертвований; 

-  компонент Учреждения учебного плана;

-  введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

-  изменения и дополнения правил внутреннего распорядка Учреждения.

4.20.4.   Вносит директору Учреждения предложения в части:

-  материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств);

- выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

- создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся; 

-    организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

-    мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся; 

-    развития воспитательной работы в Учреждении;
      
4.20.5.  Участвует в принятии решения о создании в Учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности;
     
 4.20.6.   Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях;
4.20.7.   Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Учреждения;
          4.20.8.   Рассматривает иные вопросы, отнесенные к  его компетенции  уставом  Учреж-

дения.
          4.21. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Учреждении действует Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения.
         4.22.  Педагогический совет под  председательством директора Учреждения:

-  обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов  учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

-  организует работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их 
творческих инициатив;

- принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в 
форме экзаменов или зачетов;

-   принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в 
следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями обучающегося), о его оставлении на повторное обучение в том же классе  или продолжении обучения в  иной форме;

- принимает решение о награждении выпускников Учреждения Похвальной грамотой;

-  обсуждает годовой календарный учебный график;

-  принимает решение об исключении обучающихся из Учреждения; 
      - образует конфликтную комиссию в случае несогласия обучающегося, его родителей    (законных представителей) с годовой оценкой.

       
4.23.  Педагогический совет Учреждения созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.

       
4.24. Решение Педагогического совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов.

      
4.25. Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.

            4.26. Комплектование штата работников Учреждения осуществляется на основе трудовых договоров, заключаемых на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры. 

4.27. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения  других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

           4.29. Учреждение в порядке, определенном федеральным законодательством о труде, региональной системой оплаты труда работников бюджетной сферы, устанавливает заработную плату работников Учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования, а также структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.
4.30. Заработная плата директора, заместителей директора, главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. Размер должностного оклада, компенсационного и стимулирующего характера, порядок их выплат определяется муниципальным правовым актом Администрации муниципального образования «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия), Положением об оплате труда работников 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 26» муниципального образования Мирнинский района Республики Саха (Якутия) и Положением о премировании работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 26» муниципального образования Мирнинский района Республики Саха (Якутия).

 Периодичность выплат заработной платы определяется Коллективным договором муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 26» муниципального образования Мирнинский района Республики Саха (Якутия)».
4.31. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации. Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся.
V. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1.Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными норматив-ными правовыми актами, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом.  

Для осуществления указанной деятельности Учредитель (собственник имущества) наделяет Учреждение необходимым для этого имуществом (здания, помещения, сооружения, оборудование, инвентарь и иное имущество) и финансовыми средствами. Имущество Учреждения является собственностью муниципального образования «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.
5.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.                                      
5.3. Учреждение является получателем бюджетных средств и участником бюджетного процесса в соответствии со ст. 162 Бюджетного кодекса БК РФ.
5.4.  Операции с бюджетными средствами Учреждение осуществляет через лицевые счета, открытые в органах казначейства. 

         5.5. Учреждение осуществляет свою финансово-хозяйственную деятельность на основании плана финансово-хозяйственной деятельности, утвержденному Учредителем на соответствующий финансовый год.

         5.6. Учреждение заключает муниципальные контракты, иные договоры, исполнение которых осуществляется за счет бюджетных средств, в соответствии с действующим законодательством.

         5.7. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются. 

         5.8. Учредитель закрепляет за Учреждением имущество, принадлежащее ему на праве собственности, а также земельные участки в целях осуществления образовательной деятельности.

         5.9.  Объекты собственности, закрепленные Учредителем за Учреждением, находятся в его оперативном управлении с момента передачи имущества и регистрации права оперативного управления в пределах, установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности, заданиями Учредителя, назначением имущества.

         5.10.  Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению ее Учредителем-собственником, а также другим способом распоряжаться этим имуществом и закрепленными за Учреждением земельными участками, если иное не установлено законом. 

         5.11.  Учредитель-собственник, закрепленного за Учреждением имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество.

         5.12.   Учреждение с согласия Учредителя (уполномоченного им юридического лица) вправе сдавать в аренду закрепленное за ним имущество в соответствии с действующим законодательством. Средства, полученные Учреждением в качестве арендной платы, используются в соответствии с бюджетным законодательством.

         5.13. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения явля-

ются:


- средства государственного бюджета РФ на реализацию государственного стандарта общего образования;


- средства МО «Мирнинский район» на обеспечение социальных гарантий и прав педагогических работников, а также бесперебойную работу Учреждения;

    - средства, полученные за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, а также иной приносящей доход деятельности;   

    -   имущество, переданное Учреждению Учредителем или уполномоченным органом;

          -  добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц на развитие Учреждения;

          -   целевые взносы физических лиц на школьное питание;

          -   целевые взносы физических и юридических лиц на  развитие материально – технической базы Учреждения и на реализацию действующих в Учреждении дополнительных программ;

-  целевые взносы физических и юридических лиц на проведение культурно – массовых мероприятий;
 - другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

          Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов  и (или) абсолютных размеров его финансового обеспечения из бюджета Учредителя.

5.14. Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии со своими учредительными документами постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и соответствует указанным целям. Осуществление указанной деятельности Учреждением допускается, если это не противоречит федеральным  законам.

          5.15. Доходы, полученные от данной деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

          5.16.Учреждение финансируется в виде субсидий на выполнение муниципального задания, субсидий на иные цели. Не израсходованные средства, выделенные Учреждению в виде субсидий на выполнение муниципального задания, могут быть возвращены в установленном порядке. Субсидии на иные цели, не израсходованные учреждением, подлежат возврату в бюджет в установленном порядке. 

          5.17. В пределах, имеющихся в его распоряжении финансовых средств, Учреждение осуществляет материально - техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями.

          5.18. Учреждение распоряжается всем имуществом, за исключением особо ценного имущества, закрепленного собственником или приобретенного за счет выделенных им средств, также любого недвижимого имущества. Доходы поступают в самостоятельное распоряжение.

         5.19. На учреждение распространяется действие Федерального закона № 44-ФЗ «О контрактной системе» - на все бюджетные закупки, Федеральный закон № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» - на закупки за счет средств от платной деятельности.

         5.20. Учреждение вправе осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями, а также вести внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

                           VI. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ
6.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим уставом.

6.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

6.3. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов: приказы нормативного характера, положения, правила, инструкции, регламенты и т.п.

Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения им могут приниматься иные локальные нормативные акты. 

6.4. Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов принимает Директор. 
Проект локального нормативного акта до его утверждения Директором:

- в предусмотренных трудовым законодательством, а также настоящим Уставом случаях направляется в представительный орган работников – общее собранием  работников Учреждения  для учета его мнения;

- направляется для принятия коллегиальными органами управления в соответствии с их компетенцией, предусмотренной настоящим Уставом.

6.5. Локальные нормативные акты утверждаются приказом Директора и вступают в силу с даты, указанной в приказе.  

6.6. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.
6.7.Порядок принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения в Учреждении находится в компетенции органов управления Учреждением  в соответствии с разделом 4 настоящего Устава. 
6.8. После утверждения локальных нормативных актов  нормативный акт подлежит размещению на официальном сайте Учреждения.

6.9. Учреждением создаются условия для ознакомления всех работников, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с настоящим Уставом. 

VII. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ

  (см. текст в предыдущей редакции)
7.1. Изменения в Устав  вносятся в порядке, установленном федеральным законодательством для муниципальных образовательных учреждений.
7.2. Устав, вносимые в него изменения и (или) дополнения утверждаются Учредителем.
Изменения и дополнения в устав Учреждения вступают в силу после их регистрации в установленном законом порядке.

VIII.
РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами с учетом особенностей, установленных законодательством об образовании.

8.2. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые преду-смотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами с учетом особенностей, установленных законодательством об образовании.

8.3. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на осно-вании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации Учреждения, включая критерии этой оценки, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливаются уполномоченным органом в установленном законом порядке.

8.4. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю Учреждения.

8.5. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в соответствии с установленными правилами правопреемнику.

8.6. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, документы по личному составу передаются на хранение в уполномоченный Учредителем орган местного само-управления.

8.7. Изменение типа Учреждения осуществляется по решению Учредителя в порядке, уста-новленном законодательством Российской Федерации.
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