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1. Obugue noaoxcenun. \x’i%- S
1.1, Tlenaror-ncHXo0r HAJHANAETCA J OCBOGOHAACTCA O JOMKHOCTI JHPEKTOPOM. LUKQ/Ib-
1.2, Tlearor-TIcHXOAOT A0;KeH HMETS Bhicliiee NPOdECCHOHATbHOE OGpasoBanie 1l cpelee
poQeCcHONATBHOE OGPAIOBANIE 10 HATPABTEHHIO OATOTOBKH «[IEAATOTHKA W NICXOTOTHAY Ge3
peTABIEHHA TPEGOBANMI K CTaky PabOTH, GO BbICiee NPOGECCHONTTLHOE OGPAI0BIIHE Wik CPeHee
IpOecCHONATbHOE OGPASOBAIIE 1 ZONOHHTE BHYIO TPOECCHONLILIYIO IOATOTOBKY HIO HATPABICHHIO
noaroToBki «[TeAQrorKa i MCHXOTOMHSY Ge3 NpebABICHNA TpeGOBANMH K CTaxY PaGOTHL.

1.3. TIeror-CHXOA0T NOTMHAETES HETIOCPE/ICTACHHO AMPEKTOPY LIKOTb.
1.4. TleAaror-nICHXO7I0T A0KeH 3HaTh:

« TlpuopreTsie wanpaweins oGpasonaTe bl cuctemsi Poceniickol Penepaunt;

« 3aKOMHEI H MHBIC HOPMATHBHBIC IPABOBbE AKTH, PETAMEHTIPYIOILIHE OBPAIOBATENLHYIO
AestenHOCTS:;

o Jleknapauio npas n csoGo HeoBeKa;

o Kownemio o npasax pefenka;

 HopMaTHBIHbIC J0KYMEHTS, PEryTHpYIONIE BONOCH! OXPAlbi TPYAG, PABOOXPAIEHItA,
POOPHENTALUN, SANATOCTH O6YUAIOLLXCA, BOCTHTAHKOB 1 HX COUMATLHOH SAUKTY

« OBuyio neixoT0rHO;

o Tleqarorseckyio NCHXO10THIO, OGULYI0 NEAAOTHKY, fICHXOOMHIO AHYHOCTH
D OEpEHIIAIBIYIO TCHXOAOTHIO, ACTCKYIO H BOSPACTHYIO 1CHXOAOIHIO, COUMILIYIO
TICHXOTOTHIO, MEAMIIHCKYIO TICHXOI0THIO, ZETCKYIO HEfIONICHX 00T IO, HATOMCHXOTOTHIO,
CHXOCOMATHKY, OCHOBbI ACHEKTOAOTHH, TICHXOTEPANNH, CEKCOTONMH, CHXOTHIHEN, MPOGOPHEHTALIH,
POCCIHOBECHHA H TICHXOTOTHH TPY.IA, MCHXOAHATHOCTHKH, TICHXO/IOTHIECKONO KOHCY TISTHPOBAIIA it
neHNONpOIAKTHKI;

© MeToms aKTHBHOTO 0By el COUMATHIO-TICHXOTOMHICCKOTO TPEHHHTA OGuerIA;

+ CoBpevelble MCTOAL! HHAMBIAYATBHOT 1 FPYTINONO NPOGKONEYBTALINH, AHATHOCTHK 1
KOPPCKLII HOPMAUTBHOTO H aHOMALHOTO PATBHTIA PeCetlsa;

o MeTob! 1 mpienbi paGoThi ¢ OGYHAIOUIMICA, BOCTHTa
BOIMOKHOCTAMH 310POBLA;

« MeTou H CriocoBb! HEMOA3OBANHA OGPIIOBATELHLIX TEXHONOTHH, B TOM WCiC
AHCTAHIHOMHLIX;

« CoBpenEHHbIE MEAArOTHUECKiLe TEXHOTOTHH: TIPOAYKTHBHORO, Adphepentinposaitoro,
PAIBHBAIOULErD OGYNEIIA, PEQTIALH KOMIETEHTHOCTHOFO TIOAXOAA, OCHOBb PAGOTb C NIEPCOUIBHEM
KOMIBIOTEPOM, SEKTPONHOI TIONTOI) W GPAYIEPANIH, MYSTHMCAHIHLIN OGOPYIOBIHHEN;

o MeTost YGEHACHIA, ADFYMEHTALUH CHOET NOSHLIN, YCTAHOBIENHA KOHTAKTOB ¢
06y HAIOIMHCA, BOCIHTAHHIKAH PASHOT BO3PACTA, HX POANTEANI (HILAMH, HX IANCHAIOUUINH),
Koerax 10 pacore;

 TexHOOIHH AMATHOCTHKI MPHH KOHGIMKTHBIX CHTYAUMH, 1X IPOGIAKTHKH W PaspeLtieus;

« Meroits: ropMHPOBAINIA OCHOBHBIX COCTARAAIOIEX KOMIIETEHTHOCTH (1POECCHONATLHOT,
KOMMYHIKTHBHOH, HHPOPMALHOHHOR, IPABOBOI);

« TIpasiuza BHYTPEIIEro TPYAOBOTO PACTIOPAIKA OGPAIOBATEILHONO YHPEAIICHIAS

 Tpasiuia no oxpane TP i HOKAPHOF GesonacocT

HKaMH € OrPANHUEHHBIMI
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                                     ДОЛЖНОСТНАЯ  ИНСТРУКЦИЯ
                                                       ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА
1. Общие положения.

1.1. Педагог-психолог назначается и освобождается от должности директором школы.
1.2. Педагог-психолог должен иметь высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу  работы, либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительную профессиональную подготовку по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы.
1.3. Педагог-психолог подчиняется непосредственно  директору школы.
1.4. Педагог-психолог должен знать:  

· Приоритетные направления образовательной системы Российской Федерации;
· Законы и иные  нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную 
деятельность;
· Декларацию прав и свобод человека;
· Конвенцию о правах ребенка;
· Нормативные документы, регулирующие вопросы охраны труда, здравоохранения, 
профориентации, занятости обучающихся, воспитанников и их социальной защиты;
· Общую психологию;
· Педагогическую психологию, общую педагогику, психологию личности и 

дифференциальную психологию, детскую и возрастную психологию, социальную 

психологию, медицинскую психологию, детскую нейропсихологию, патопсихологию, психосоматику, основы дефектологии, психотерапии, сексологии, психогигиены, профориентации, профессиоведения и психологии труда, психодиагностики, психологического консультирования и психопрофилактики;

· Методы активного обучения, социально-психологического тренинга общения;
· Современные методы индивидуальной и групповой профконсультации, диагностики и

коррекции нормального и аномального развития ребенка;

· Методы и приемы работы с обучающимися, воспитанниками с ограниченными 

возможностями здоровья;

· Методы и способы использования образовательных технологий, в том числе
дистанционных;

· Современные педагогические технологии: продуктивного, дифференцированного,

развивающего обучения, реализации компетентностного подхода, основы работы с персональным компьютером, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;

· Методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с 

обучающимися, воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе;

· Технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;

· Методы формирования основных составляющих компетентности (профессиональной,

коммуникативной, информационной, правовой);

· Правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения;

· Правила по охране труда и пожарной безопасности.
2. Должностные обязанности.
      Педагог-психолог:

2.1. Осуществляет профессиональную деятельность, направленную на сохранение психического,

соматического благополучия обучающихся, воспитанников в процессе воспитания и обучения в образовательных учреждениях;

 2.2. Содействует охране прав личности в соответствии с Конвенцией о правах ребенка;

 2.3. Способствует гармонизации социальной сферы образовательного учреждения и осуществляет превентивные мероприятия по профилактике возникновения социальной дезадаптации;

 2.4. Определяет факторы, препятствующие развитию личности обучающихся, воспитанников и принимает меры по оказанию им различных видов психологической помощи (психокоррекционной, реабилитационной, консультативной);

 2.5. Оказывает консультативную помощь обучающимся, воспитанникам, их родителям (лицам, их заменяющим), педагогическому коллективу в решении конкретных проблем;

 2.6. Проводит психологическую диагностику, используя современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы;
 2.7. Проводит диагностическую, психокоррекционную, реабилитационную, консультативную работу, опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий;
 2.8. Составляет психолого-педагогические заключения по материалам исследовательских работ с целью ориентации педагогического коллектива, а также родителей (лиц, их заменяющих) в проблемах личностного и социального развития обучающихся, воспитанников;
 2.9. Ведет документацию по установленной форме, используя ее по назначению;

 2.10. Участвует в планировании и разработке развивающих и коррекционных программ образовательной деятельности с учетом индивидуальных и половозрастных особенностей обучающихся, воспитанников, в обеспечении уровня подготовки обучающихся, воспитанников, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта, федеральным государственным образовательным требованиям;

 2.11. Способствует развитию у обучающихся, воспитанников готовности к ориентации в различных ситуациях жизненного и профессионального самоопределения;

 2.12. Осуществляет психологическую поддержку творчески одаренных обучающихся, воспитанников, содействует их развитию и организации развивающей среды;

 2.13. Определяет у обучающихся, воспитанников степень нарушений (умственных, физиологических, эмоциональных) в развитии, а также различного вида нарушений социального развития и проводит их  психолого-педагогическую коррекцию;

 2.14. Участвует в формировании психологической культуры обучающихся, воспитанников, педагогических работников и родителей (лиц, их заменяющих), в том числе и культуры полового воспитания;

 2.15. Консультирует работников образовательного учреждения по вопросам развития обучающихся, воспитанников, практического применения психологии для решения педагогических задач, повышения социально-психологической компетентности обучающихся, воспитанников, педагогических работников, родителей (лиц, их заменяющих);

 2.16. Анализирует достижение и подтверждение обучающимися уровней развития и образования (образовательных цензов);

 2.17. Оценивает эффективность образовательной деятельности педагогических работников и педагогического коллектива, учитывая развитие личности обучающихся, используя компьютерные технологии, в том числе текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности;

 2.18. Участвует в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в подготовке и проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и друг их мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в  организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим);
  2.19. Проводит работу в образовательном учреждении, направленную на обеспечение психического
  здоровья и развития личности детей и подростков.
  2.20. Выявляет условия, затрудняющие становление личности ребенка, и посредством
  психопрофилактики, психодиагностики, психокоррекции, консультирования и реабилитации
  оказывает помощь детям, учителям и родителям (лицам, их заменяющим) в решении личностных
  профессиональных и других конкретных проблем..
  2.21. Проводит психолого-педагогическую диагностику готовности детей к обучению при переходе
  из одной возрастной категории в другую и выборе соответствующего уровню психического
  развития личности типа образовательной программы.

  2.22. Совместно с учителем планирует и разрабатывает развивающие и психокоррекционные
  программы учебной деятельности с учетом индивидуальных и половозрастных особенностей
  личности ребенка..

  2.23. Выполняет профориентационную работу, способствующую самостоятельному и осознанному
  выбору  молодежью профессий с учетом их ценностных ориентаций, способностей и возможностей,
  жизненных планов и перспектив, а также способствующих развитию у молодежи готовности к
  достойной ориентации в различных ситуациях жизненного и профессионального самоопределения.

  2.24. Содействует поиску, отбору и творческому развитию особо одаренных детей и молодежи.

  2.25. Выявляет детей с эмоциональными и интеллектуальными задержками развития.
  2.26. Обследует и оказывает социально-психологическую поддержку детям с дефектами
  умственного и физического развития.

  2.27. Осуществляет первичную психологическую профилактику алкоголизма и наркомании среди
  подростков, проводит психологическую экспертизу и психолого-педагогическую коррекцию
  отклоняющегося и асоциального поведения.

  2.28. Участвует в работе психолого-медико-педагогических комиссий, в работе комиссий по
  социально-правовой защите детей и подростков, сотрудничает с территориальными службами
  занятости и центрами профориентации.
  2.29. Формирует психологическую культуру детей, учителей и родителей (лиц, их заменяющих), в
  том числе и культуру полового воспитания.

  2.30. Консультирует руководителей и сотрудников образовательного учреждения по вопросам
  развития данного учреждения, практического применения психологии, ориентированной на
  повышение социально-психологической компетентности детей, учителей, родителей (лиц, их
  замещающих).

  2.31. Оказывает социально-психологическую и педагогическую помощь несовершеннолетним с

 Ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении либо   несовершеннолетним, имеющим проблемы в обучении.

 2.32. Выявляет несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных организациях, меры по их воспитанию и получению ими общего образования.

 2.33. Выявляет семьи, находящиеся в социально опасном положении и оказывает им помощь в обучении и воспитании детей.

 2.34. Принимает меры по реализации программ и методик, направленных на формирование  законопослушного поведения несовершеннолетних.  

 2.35. Участвует в работе Совета профилактики, педагогического консилиума в школе.

 2.36. Участвует в работе методического семинара по освоению передового психолого-
 педагогического опыта.
 2.37. Систематически повышает свою профессиональную квалификацию.
 2.38. Проходит периодические бесплатные медицинские  обследования.
 2.39. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во время

 образовательного процесса.

 2.40. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.  
     3. Права

              Педагог-психолог имеет право:

  3.1. Самостоятельно выбирать формы и методы работы с обучающимися и планировать ее исходя из
  общего плана работы школы и педагогической целесообразности;

  3.2. Участвовать в управлении школой в порядке, определяемом Уставом школы;

  3.3. Участвовать в работе Педагогического совета школы;

  3.4. На защиту профессиональной чести и достоинства;

  3.5. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать 

  по ним объяснения;

  3.6. Защищать свои интересы самостоятельно или через представителя, в том числе адвоката, в
  случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением
  педагогом норм профессиональной этики;

  3.7. На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования за исключением
  случаев, предусмотренных законом;

  3.8. Повышать квалификацию;

  3.9. Аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и
  получить ее в случае успешного прохождения аттестации;
  3.10. Давать обучающимся во время занятий и перемен обязательные распоряжения, относящиеся к
  организации занятий и соблюдению дисциплины, привлекать обучающихся к дисциплинарной
  ответственности в случаях и порядке, установленных Уставом и Правилами о поощрениях и
   взысканиях обучающихся школы; 

                 Педагог-психолог:

   3.11. Работает по графику, составленному исходя из 36-часовой рабочей недели и утвержденному
   директором школы.

   3.12. Самостоятельно планирует свою работу на учебный год. План работы утверждается
   директором  школы  не позднее 5 дней с начала планируемого периода.

   3.13. Представляет  директору школы  письменный отчет о своей деятельности  по окончании
   каждой учебной четверти, полугодии, года.
   3.14. Получает от администрации школы информацию нормативно-правового и организационно-
   методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.

   3.15. Работает в тесном контакте с учителями, родителями обучающихся, органами правопорядка,
   систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с
   администрацией, педагогическими работниками школы.

                  4. Ответственность

   4.1. Педагог-психолог  привлекается к ответственности:

· за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, 

   предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в порядке, установленном действующим
   трудовым законодательством РФ;

· за правонарушения, совершенные в процессе своей деятельности, - в порядке, установленном 

   действующим административным, уголовным и гражданским законодательством РФ;

· за причинение ущерба учреждению, - в порядке, установленном действующим трудовым

   законодательством РФ;

   4.2. В установленном законодательством РФ порядке педагог-психолог несет ответственность:

· за реализацию не в полном объеме образовательных программ;

· за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса и внеклассных 

    мероприятий, проводимых учителем;

· за нарушение прав и свобод обучающихся, определенных законодательством РФ, Уставом и 

    локальными актами учреждения;

    4.3. В случае нарушения Устава учреждения, условий коллективного договора, Правил
    внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкции, приказом директора,
    педагог-психолог подвергается дисциплинарным взысканиям в соответствии с трудовым
    законодательством РФ;

    4.4. За совершение аморального поступка, в том числе применение методов воспитания, связанных
    с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, педагог-психолог
    может быть уволен с работы в соответствии с ТК РФ.
    4.5. Педагог-психолог  несет персональную ответственность за жизнь, здоровье и безопасность
    обучающихся в период образовательного процесса;

        Должностная инструкция разработана на основании приказа Минздравсоцразвития России от

    14.08.2009г. № 593.

И.о. специалиста по кадрам МОУ СОШ № 26                                                                   Л.Д. Денисенко

«____»_________________2016г.

           С должностной инструкцией ознакомлен(а), один экземпляр получил(а) на руки и обязуюсь хранить его на рабочем месте.
_____________________ Е.И. Ангамаева
«____»_______________2016г.

