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JOJIKHOCTHASI MHCTPYKIUSE
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1. Obuue nosoxcenun >

1.1, CounasHbiii NEAQTOT HATHANACTCA  OCBOGOAIATCA OT AOTKHOCTH nupen\n?”pmmsf’
112, CounasHbIi EAQTOr A0KeN HMET BHicliee NPOGECHONRIBHOC OGPAIOBANHE HlH CPENES
pofeccHORATBI0E OGPA3OBAIIE 110 HANPABIEHILEM NIOATOTOBKI «OGPAIOBANIE W NEAATOTHKA Ge3
npeabABICHIS TPEGOBAHMT K CTAXY PadoTH!
1.3, CounanbHBIi MEAATOT HOAMMKACTCA HENOCPEACTAEHHO JAMECTHTEINO AMPEKTOPA 110 BOCTHTATEBHOM
pacore. 5
1.4. CounaibHbiil NEAAror A0KCH 3HATS:

o TIpHOpHTETHbE HANPABTCHIA PAIBHTIE OGPAIOBATEALHO cHETeMbl Poccuickoft Beaepatuii;

© 3aKOMb  HHIE HOPMATHBNBIC NIPABOBBIE AKTHI, PETIAMEHTHPYIOIHE OGPAIOBATENBHYIO
AesTETBHOCTS:

o Konsenumio o npaax peGerika;

o OcHOBb COUHANBHON MOAHTHKH, NPABA 1 FOCYIAPCTBEHHOTO CTPOTELCTBA, TPYAOBOTO I
cemellHOrO JAKOHORATELCTBA

o OBllyio i COUMATLHYIO NEAGTOFHKY;

o TleqarorHeckyto, CoUHATLYIO, BOIPACTHYIO M ACTCKYIO IIEHNOTOTMIO;

 OCHOBH FI0pOBLECORPEIEHHS 1 OPFANIAILNH J10POROTO OOPAI KHIH,

+ COIMMIbHO-TICAATOTIHECKHE 1 HATHOCTHHCCKIE METOKIE,

© MeTot 1 CHocoBb HENOAL30BANHA 0GPAI0BATENLHBIX TEXHOMOHIL, B TOM HHCAC
AMCTAHONHL;
© MeToztst (JOpMIHpOBAIIA OCHOBIHbIX COCTABARIOUIUX KOMIICTEHTHOCTH (IPOGECCHORATLHOM,
HUKATHBHOR, HH(POPMALIHOHHOI, NPABOBOI);

« CoBpeNCHIibIE NCAArOMIMNECKIE TEXHOOTHH: NPOYKTHBHOTO, A(piepeHUHPOBAIIHOT
0ByHeHitA, PeaTH3aLIH KOMIIETENTHOCTHOTO NOAXOLA, PASBHBAIOUIETO 00y HCHIA:

o OcHOBH PAGOT ¢ NIEPCORAIBHEIM KOMITBIOTEPOM, C J1CKTPOIHON MOYTOf 1 Gpaysepanit,
MYALTIMEAHITILN OGOPYIOBAHHCN,

o Meroist yGEAICHIS, GPrYMEIITaLIH CBOEH NOHLIK, YCTAHOBICHHA KOHTAKTOB € 06y HaI0uUIMH
(BOCIHTAHHHKMH, ZCTEAH) PASIIOTO BOSPACTA, IX POAHTEANI (IHILANI, WX JANCHAIOUINK), KOICTaNIt
1o patore;

o TexHONONHM HATHOCTHKH APHHIH KOHQAHKTHBIX CHTYALIH, X MPOMHAGKTHKH 1 Paspewtienis;

« CoUMATBHO-TIEAATOTHHCCKON AMATHOCTHKH (ONPOCOB, HIMBILYAILHBIX H IPYIIOBLIX
JHTEDBH0), HABLIKH COLMATLHO-TIEAATOTHYECKOTI KOPPEKIUIIL, CHATIS CTPECCOB U T.1L;

o Ipasitia BityTPeHHETo TPYI0BOTO PACTIOPAKa 00PAIOBATELHOTO YUPEAICHILS

« Tpasiia 1o OXpane TPYAa i IOKAPHOI Ge30NACHOCTH;

HAALHOT THTHENbE;

Kon

2. Jloavenocmusie oonsannocmu.
Counambibii nesaror:

2.1, OcyliecTBARET KOMILICKC MPOTPHATHH 0 BOCTIHTANHIO, OGPATOBAIIIO, PASBHTHIO W COLUATBON
AT THIHOCTH B YHPEARACHHAX, OPFAHIALAAX H 110 MECTY KNTELCTRA 00y HaIOUIMXCH (BOCTIHTAHNHKOR,
sereii);
2.2, HayuaeT 0coGEHHOCTH AMHOCTI 0BYHAIOUUIXCA (BOCTHTAHHIKOB, A€TeH) W 1X MHKPOCPEA, YCOBHS
WX KIS
2.3, BUABAET WHTEPECH! W TIOTPEBHOCTH, TPYAHOCTH  POBIEMbl, KOH(IHKTHBIE CHTYaLLH, OTKAOHCHHA &
HOBECHIH OBYHAIOIKXCA (BOCTITANNMHKOB, JCTEi) H CBOCBPEMCHIO OKIIHBACT WM COLHATLHYIO NOMOILE
ROMIEPRKY; i
2.4 BUCTYCT IOGPEANHKOAMEKAY 00 SIOUINIHCH (OCTHTANIKANM, ASTM) 1 YOpeHIEIE,
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                                                                                                                                     УТВЕРЖДАЮ
Директор МБОУ «СОШ № 26»
____________Н.В.Истомина

                                                                                                                             «____»_____________2016г.

                                     ДОЛЖНОСТНАЯ  ИНСТРУКЦИЯ               
                                                   СОЦИАЛЬНОГО  ПЕДАГОГА
1. Общие положения     
1.1. Социальный педагог назначается и освобождается от должности директором школы.

1.2. Социальный педагог должен иметь высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлениям подготовки «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы.

1.3. Социальный педагог подчиняется непосредственно заместителю директора по воспитательной работе.
1.4. Социальный педагог должен знать:  

· Приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации;

· Законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную

деятельность;

· Конвенцию  о правах ребенка;
· Основы социальной политики, права и государственного строительства, трудового и
семейного законодательства;
· Общую и социальную педагогику;
· Педагогическую, социальную, возрастную и детскую психологию;
· Основы здоровьесбережения и организации здорового образа жизни, социальной гигиены;
· Социально-педагогические  и диагностические методики;
· Методы и способы использования образовательных технологий, в том числе 

дистанционных;
· Методы формирования основных составляющих компетентности (профессиональной,
коммуникативной, информационной, правовой);
· Современные педагогические технологии: продуктивного, дифференцированного

обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения;

· Основы работы с персональным компьютером, с электронной почтой и браузерами,

мультимедийным оборудованием;

· Методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающими

(воспитанниками, детьми) разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами

по работе;

· Технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;
· Социально-педагогической диагностики (опросов, индивидуальных и групповых

интервью),  навыки социально-педагогической коррекции, снятия стрессов и т.п.;

· Правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения;

· Правила по охране труда и пожарной безопасности;
2. Должностные обязанности.
   Социальный педагог:
2.1. Осуществляет комплекс мероприятий по воспитанию, образованию, развитию и социальной защите личности в учреждениях, организациях и по месту жительства обучающихся (воспитанников,

детей);

2.2. Изучает особенности личности обучающихся (воспитанников, детей) и их микросреды, условия их жизни;

2.3. Выявляет интересы и потребности, трудности и проблемы, конфликтные ситуации, отклонения в поведении обучающихся (воспитанников, детей) и своевременно оказывает им социальную помощь и поддержку;
2.4. Выступает посредником между обучающимися (воспитанниками, детьми) и учреждением, организацией, семьей, средой, специалистами различных социальных служб, ведомств и административных органов;

 2.5. Определяет задачи, формы, методы социально-педагогической работы с обучающимися (воспитанниками, детьми), способы решения личных и социальных проблем, используя современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы;

2.6. Принимает меры по социальной защите и социальной помощи, реализации прав и свобод личности обучающихся (воспитанников, детей);

2.7. Организует различные виды социально значимой деятельности обучающихся (воспитанников, детей) и взрослых, мероприятия, направленные на развитие социальных инициатив, реализацию социальных проектов и программ, участвует в их разработке и утверждении;

2.8. Способствует установлению гуманных, нравственно здоровых отношений в социальной среде;

2.9. Содействует созданию обстановки психологического комфорта и безопасности личности обучающихся (воспитанников, детей), обеспечивает охрану их жизни и здоровья;

2.10. Организует разнообразные виды деятельности обучающихся (воспитанников, детей), ориентируясь на особенности их личности, развитие их мотивации к соответствующим видам деятельности, познавательных интересов, способностей, используя компьютерные технологии, в том числе текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности;

2.11. Участвует в организации их самостоятельной деятельности, в том числе исследовательской;

2.12. Обсуждает с обучающимися (воспитанниками, детьми) актуальные события современности;

2.13. Участвует в осуществлении работы по трудоустройству, патронату, обеспечению жильем, пособиями, пенсиями, оформлению сберегательных вкладов, использованию ценных бумаг обучающихся (воспитанников,  детей) из числа сирот и оставшихся без попечения родителей;
2.14. Взаимодействует с учителями, родителями (лицами, их заменяющими), специалистами социальных служб, семейных и молодежных служб занятости, с благотворительными организациями и др. в оказании помощи обучающимся (воспитанникам, детям), нуждающимся в опеке и попечительстве, с ограниченными физическими возможностями, девиантным поведением, а также попавшим в экстремальные ситуации.

2.15. Участвует в работе педагогических, методических советов, в других формах методической работы, в подготовке и проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим) обучающихся (воспитанников, детей);
2.16. Организует воспитательную работу в классе образовательного учреждения, направленную на формирование общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, воспитание гражданственности и любви к Отечеству, уважение к окружающей природе.

2.17. Изучает психолого-педагогические особенности личности и ее микросреды, условия жизни.
2.18. Выявляет интересы и потребности, трудности и проблемы, конфликтные ситуации, отклонение в поведении и своевременно оказывает социальную помощь и поддержку обучающимся и воспитанникам.
2.19. Способствует реализации прав и свобод обучающихся, создания комфортной и безопасной обстановки, обеспечению охраны их жизни и здоровья, выполнению обязательного всеобуча, пропаганде здорового образа жизни.

2.20. Создает условия для развития таланта, умственных и физических способностей обучающихся во внеурочное время.

2.21. Развивает демократические основы жизни коллектива.

2.22. Поддерживает партнерские отношения с семьей обучающихся, воспитанников, совместно решает проблемы воспитания и развития личности.
2.23. Взаимодействует с учителями, родителями (лицами их заменяющими), специалистами социальных служб, семейных и молодежных служб занятости и др. в оказании помощи обучающимся, детям, нуждающимся в опеке и попечительстве, с ограниченными физическими возможностями, а  также попавшим в экстремальные ситуации.
2.24. Участвует в разработке, утверждении и реализации образовательных программ учреждения, несет ответственность за качество их выполнения в пределах своей компетенции.

2.25. Выступает посредником меду личностью ребенка и школой, с семьей, специалистами различных служб, ведомств, административных органов.
2.26. Определяет задачи, формы, методы социально-педагогической работы с детьми и их семьями.

2.27. Собирает документы, изучает личное дело обучающегося, делает опрос, проводит беседы с учащимися, дивиантного поведения для более глубокого изучения ситуации.

2.28. Участвует в работе Совета профилактики, педагогического консилиума в школе.

2.29. Участвует в организации досуга обучающихся  дивиантного поведения и классов коррекции.

2.30. Проводит адресную работу с семьями, имеющими категорию неблагополучия.

2.31. Проводит работу по профилактике различного рода негативных явлений.

2.32. Оказывает социально-психологическую и педагогическую помощь несовершеннолетним с

Ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении либо несовершеннолетним, имеющим проблемы в обучении.

 2.33. Выявляет несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных организациях, меры по их воспитанию и получению ими общего образования.

 2.34. Выявляет семьи, находящиеся в социально опасном положении и оказывает им помощь в обучении и воспитании детей.

 2.35. Принимает меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.  

2.36. Обеспечивает защиту прав ребенка для жизни и здоровья детей.

2.37. В работе использует следующие документы:

· план работы (с обозначением целей и задач на год);
· банк данных о воспитанниках;

· акты обследований условий жизни несовершеннолетних;
· бланки приглашений на беседы;

· тематика правовых

2.38. Проходит периодические бесплатные медицинские  обследования;
2.39. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся (воспитанников, детей) во время образовательного процесса;

2.40. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

       3. Права

                Социальный педагог имеет право:

3.1. Самостоятельно выбирать формы и методы работы с обучающимися и планировать ее исходя из общего плана работы школы и педагогической целесообразности;
3.2. Участвовать в управлении школой в порядке, определяемом Уставом школы;

3.3. Участвовать в работе Педагогического совета школы;

3.4. На защиту профессиональной чести и достоинства;

3.5. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать 

по ним объяснения;

3.6. Защищать свои интересы самостоятельно или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением педагогом норм профессиональной этики;

3.7. На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования за исключением случаев, предусмотренных законом;

3.8. Повышать квалификацию;

3.9. Аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

3.10. Давать обучающимся во время занятий и перемен обязательные распоряжения, относящиеся к организации занятий и соблюдению дисциплины, привлекать обучающихся к дисциплинарной ответственности в случаях и порядке, установленных Уставом и Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся школы; 

               Социальный педагог:

3.11. Работает по графику, составленному исходя из 36-часовой рабочей недели и утвержденному директором школы.

3.12. Самостоятельно планирует свою работу на учебный год. План работы утверждается заместителем директора школы по воспитательной работе не позднее 5 дней с начала планируемого периода.

3.13. Представляет заместителю директора по воспитательной работе письменный отчет о своей деятельности  по окончании каждой учебной четверти, полугодия, года.
 3.14. Получает от администрации школы информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.

 3.15. Работает в тесном контакте с учителями, родителями обучающихся, органами правопорядка, систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с администрацией, педагогическими работниками школы.

             4. Ответственность

     4.1. Социальный педагог привлекается к ответственности:

· за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, 

   предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в порядке, установленном действующим

   трудовым законодательством РФ;

· за правонарушения, совершенные в процессе своей деятельности, - в порядке, установленном 

   действующим административным, уголовным и гражданским законодательством РФ;

· за причинение ущерба учреждению, - в порядке, установленном действующим трудовым

   законодательством РФ;

   4.2. В установленном законодательством РФ порядке социальный педагог  несет ответственность:

· за реализацию не в полном объеме образовательных программ;

· за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса и внеклассных 

    мероприятий, проводимых учителем;

·  за нарушение прав и свобод обучающихся, определенных законодательством РФ, Уставом и 

    локальными актами учреждения;

    4.3. В случае нарушения Устава учреждения, условий коллективного договора, Правил

    внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкции, приказом директора,

    социальный педагог  подвергается дисциплинарным взысканиям в соответствии с трудовым

    законодательством РФ;

    4.4. За совершение аморального поступка, в том числе применение методов воспитания, связанных

    с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, социальный педагог

    может быть уволен с работы в соответствии с ТК РФ.

    4.5. Социальный педагог  несет персональную ответственность за жизнь, здоровье и безопасность

    обучающихся в период образовательного процесса;
        Должностная инструкция разработана на основании приказа Минздравсоцразвития России от

    14.08.2009г. № 593.

     И.о. специалиста по кадрам МБОУ «СОШ № 26»                                                       Л.Д. Денисенко

     «____»_________________2016г.

           С должностной инструкцией ознакомлен(а), один экземпляр получил(а) на руки и обязуюсь
      хранить его на рабочем месте.
       _____________________ Бальхеева Г.В.
      «____»_______________2016г.

