[image: image1.jpg]1. O6ume nonowenus
1.1. Knaceutilt pyxomomuTes HasiauacTes i 0cBOGOKALTES O J0TAHOCTH AMPEKTOPOM Uikomi. Ha
IEPHO OTIIYCKA  BPENCHHOM HETPYOCTIOCOGHOCTH KAACCHOTO PYKOROTEAR €r0 OGHSAHHOCTH MOTYT
‘GBITS, BOIOKCHBI HA APYTHX KIACCHLIX PYKOBOTHTEIEH Wi yunTecii. Bpewentoe Henommete
OGRIANHOCTEI B ITHX CYHARX OCYUICCTTACTCH Ha OCHOBAIIN THKASA ZPEKTOPA LIKO,

1.2. Knaceitill pyKOBONTE:Th, AOTACH HNCTS CPEAHEE Wi BhicLliee NPOYECCHONATHHOE MEAArOrIEcKoe.
OBpasosasite At cooTBeTCTAYIOUHH ONLT PAGOTH,

1.3. Knaceuii pyKOBOTHTE HENOCPEACTBEHHO NONUHHAETCA IAMECTHTEIO AHPEKTOpA 110
Bocmmatensiiolf paGote.

1.4. B choet tesTensiiocTH Kiaccuuit pyxosozurean pyKonoacTayetea Konsenunel o npasax peGerka,
Korcrurywueit Poccitickofi dexepaitn, 3axonon PO «OF obpaosaritiy, Turioss monoxenes «06
OBPA3OBATEIILHOM YIPEAKACHIIY, PEUICHIAMH OPrAHOB YIPAICHIUA OGPASOBAIHEM BeeX ypoiei 110
BOMPOCAN OGPAIOBAHIA I BOCTHTANHA 0GYMAOLIXCS; HPABHTAMI it HOPMMH OXPaS TPYE, TEXHIHKI
(Ge30RACHOCTIL it HPOTHBONOXAPHO SAUITLY, & TAKKE YCTABOM LIKOL, NPABILIANH BHYTPEHHErD
TPYAOBOTO PACTIOPAIKS, NPHKIIANI H PACTIOPAEHIANIL AUPEXTOPA, HACTOAIIIEH JOMAHOCTHON
HRCTPYKUHEIl 1 TPYAOBBIM AOTOBOPOM.

2. Dynxumm KAACCHOTO pyKOBOMITENN
DYHKUMAMH KTACCHOTO PYKOBOINTEIH ARISIOTCH:

2.1 OpraM3ALLIA 1 PYKOBOACTRO BOCINTATEILHEDM HIPOILECCON B KAacee;

2.2, KouTPOL BOCTHTATE B HON JEATENLHOCTH B KAACCE;

2.3, KOHTPOITS 30 I0CEUIAENOCTEIO 0y HAIOILIIXCA KAaced;

24. cozelicTaiue B oBecrieyesii GIaronpHATHBIX YCHOBI A1 MALANBHAYATLHOTO passiTa
obyumouxcs;

2.5. ocymecTanenne paGOTH ¢ POIHTEAIMH Hepe3 pasHise Hopusi;

2.6. OpraR3AILIS 1 KONTPOTL 38 POBEEHHEN YSOPKIl 3AKPCNICHHOH TEPPHTOPIIH.

3. JloaAnocTibie OGH3ANNOCTH KAACEHOTO pyKOBOMNTETS
Knacchit pykonozuTen BLTOIHAET CeAYIOLIe oGASaHOCTH:
3.1 ananusupyer X0z, pasnuie, mpoGAeMst 1 PE3Y/ILTATE! BOCIHTATENLHOIO NPOLECca B Kiacce;
3.2. IPOTHOSHPYET TEAIEHILIN M3NCHEII CHTYAIUNH b OBUICCTE W B cdhepe 00paI0BaIA A1
'KOPPEKTHPORKII ILIAHA BOCTHTATENEHON PABOTLI B KAGCCE H IOCECTRIA JaNAHHPOBAHKON
BocTHTaTebHOM paboTL;
3.3, naawnpyer u oprausyer:
- BOCHUTATE:LHE TIPOIECE BO BPeMS NPOBECHIA MepONPHATHIL ¢ OBy HaOIMMHES;
- PPAGOTKY HEOGXOMMMOIE METOIMECKON J10KYMEHTAILMH 10 BOCHITATEALHOR paboTe B Knacce;
© OCYMIECTRICHMHE CHCTEMATHYECKOTO KOHTPOAS 33 YPOBHEM BOCTHTARHOCTH obyuatoutxes;
- PaboTY 110 NIOATOTOBKE I MPOBEICHINIO KyBTYPHO-BOCTHTATE L MepONpHsTIi CHAAMI
oByuatouuxes Knacea;
- MPOCHCTITENLCKYIO paboTy 1A oAITeIH (3UXORNAX MpeACTaBITenCH) 00y SEOXCH;
= M3YNEHIE C YHEHMKAMH TOKATHHAIX HOPMATHBHEIX IPABOBAIX AKTOB HIKO/TB! B ACTH, KACAIOWEHCK
wKonbHIKOD;
- ACKYPCTBO 10 WIKOJIe YWALUIXCH CHOCTO KHACCH;
3.4 KOOPAIUPYCT ACKTELHOCTH OGYHAIOUIXCA BO HPEMS BOCTITATELHEIX MEPONPHATH;
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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ
1. Общие положения

1.1. Классный руководитель назначается и освобождается от должности директором школы. На период отпуска и временной нетрудоспособности классного руководителя его обязанности могут быть возложены на других классных руководителей или учителей. Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа  директора школы.

1.2. Классный руководитель должен иметь среднее или высшее профессиональное педагогическое образование или соответствующий опыт работы.

1.3. Классный руководитель непосредственно подчиняется заместителю директора по воспитательной работе.

1.4. В своей деятельности классный руководитель руководствуется Конвенцией о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, законом РФ «Об образовании», типовым положением «Об образовательном учреждении», решениями органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также уставом школы, правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией и трудовым договором.

2. Функции классного руководителя

Функциями классного руководителя являются:

2.1. организация и руководство воспитательным процессом в классе;

2.2. контроль воспитательной деятельности в классе;

2.3. контроль за посещаемостью  обучающихся класса;

2.4. содействие в обеспечении благоприятных условий для индивидуального развития обучающихся;

2.5. осуществление работы с родителями через разные формы;

2.6. организация и контроль за проведением уборки закрепленной территории.

3. Должностные обязанности классного руководителя

Классный руководитель выполняет следующие обязанности:

3.1. анализирует ход, развитие, проблемы и результаты воспитательного процесса в классе;

3.2. прогнозирует тенденции изменения ситуации в обществе и в сфере образования для корректировки плана воспитательной работы в классе и последствия запланированной воспитательной работы;

3.3. планирует и организует:

· воспитательный процесс во время проведения мероприятий с обучающимися;

· разработку необходимой методической  документации по воспитательной работе в классе;

· осуществление систематического контроля за уровнем воспитанности обучающихся;

· работу по подготовке и проведению культурно-воспитательных мероприятий силами обучающихся класса;

· просветительскую работу для родителей (законных представителей) обучающихся;

· изучение с учениками локальных нормативных правовых актов школы в части, касающейся школьников;

· дежурство по школе учащихся своего класса;

3.4. координирует деятельность обучающихся во время воспитательных мероприятий;

3.5.  оказывает  социально-психологическую и педагогическую помощи несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении либо несовершеннолетним, имеющим проблемы в обучении;

3.6.выявляет  несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных организациях, меры по их воспитанию и получению ими общего образования;

3.7.выявляет  семьи, находящиеся в социально опасном положении, и оказывает  им помощь в обучении и воспитании детей;

3.8.принимает меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.
3.9. контролирует:

· безопасность используемых в воспитательном процессе оборудования, приборов, 

технических и наглядных средств;

· соблюдение учениками локальных нормативно-правовых актов школы;

· получение обучающимися горячего питания в столовой;

3.10.корректирует ход выполнения программы воспитательной работы в классе;

3.11.консультирует родителей (законных представителей) по вопросам организации 

воспитательного процесса;

3.12.оценивает воспитанность обучающихся класса;

3.13.обеспечивает:

    -  проведение родительских собраний не реже одного раза в учебный период (четверть); 

· еженедельную проверку ведения дневников обучающимися;

· своевременную передачу родителям (законным представителям) обучающимися 

· информации о требованиях администрации школы, учителей – предметников;

· своевременное составление установленной отчетной документации и ее представление 

непосредственному руководителю;

· своевременное и аккуратное заполнение страниц в журнале класса;

· создание благоприятной микросреды и морально-психологического климата для каждого

обучающегося;

· помощь обучающимся в учебной деятельности;

· обновление содержания жизнедеятельности класса в соответствии с возрастными 

интересами обучающихся;

    -     помощь обучающимся в решении проблем, возникающих в общении с товарищами, учителями, родителями;

· помощь обучающимся в получении дополнительного образования через систему кружков,

секций, студий и т.п.;

· сохранность оборудования, мебели и соблюдение санитарного состояния закрепленного

помещения;

3.14.присутствует на всех внеклассных и организационно-педагогических мероприятиях, в которых принимают участие учащиеся его класса.

4.  Права классного руководителя

Классный руководитель имеет право в пределах своей компетенции:

4.1. выбирать формы и методы воспитания обучающихся своего класса;

4.2. отдавать распоряжения, обязательные для исполнения обучающимися во время проведения воспитательных мероприятий;

4.3. привлекать к дисциплинарной ответственности обучающихся за проступки, дезорганизующие образовательный процесс, в порядке, установленном правилами о поощрениях и взысканиях для учащихся;

4.4. принимать участие в разработке воспитательной программы школы и работе педагогического совета и иных коллегиальных органов управления;

4.5. вносить предложения о начале, приостановлении или прекращении конкретных воспитательных проектов, а также о совершенствовании воспитательной работы;

4.6.повышать свою квалификацию.

5. Ответственность классного руководителя

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин устава и правил внутреннего трудового распорядка школы и иных локальных нормативных актов, законных  распоряжений директора и заместителя директора школы по воспитательной работе, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за  не использование прав, предоставленных настоящей инструкцией, повлекшее дезорганизацию образовательного процесса, классный руководитель несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым  законодательством.
5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим(или) психическим насилием над личностью обучающегося, классный руководитель может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом РФ «Об образовании». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации образовательного процесса классный руководитель привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

5.4. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также не использование прав, предоставленных настоящей инструкцией, классный руководитель несет  материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

6. Взаимоотношения и связи по должности

Классный руководитель:

6.1. под руководством заместителя директоры школы по воспитательной работе планирует свою работу, свой план работы представляет на утверждение заместителю директора школы  по воспитательной работе не позднее чем за пять дней до начала планируемого периода;

6.2. представляет заместителю директора по воспитательной работе письменный отчет о своей деятельности в каждом учебном периоде (четверти, полугодии);

6.3. получает от директора школы и непосредственного руководителя информацию нормативно-правового и организационно-методического характера,   знакомится под расписку с соответствующими документами;

6.4. систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с педагогическими работниками и заместителями директора школы;

6.5. исполняет обязанности воспитателей ГПД, других классных руководителей и заместителя директора по воспитательной работе в период их временного отсутствия. Исполнение обязанностей осуществляется в соответствии с трудовым законодательством на основании приказа директора школы;

6.6. передает непосредственному руководителю информацию, полученную на совещаниях и семинарах непосредственно после её получения.

С должностной 

инструкцией ознакомлен(а)

_______________________ Антипина И.Н.  
«____»_________________2016г.

